У С Т А В 

НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ В ЧАСТНА ПОЛЗА
“ЛАЙЪНС  КЛУБ  СВИЛЕНА – СВИЛЕНГРАД  "
I. ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Сдружението с нестопанска цел “ЛАЙЪНС КЛУБ СВИЛЕНА –СВИЛЕНГРАД ” е доброволна, неполитическа, неправителствена и  нерелигиозна организация, осъществяваща дейност в частна полза по смисъла на чл. 2  от Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

Чл. 2. Сдружението е юридическо лице, което развива дейността си и се ръководи от разпоредбите на Закона и този Устав.
Чл. 3.  Сдружението се създава безсрочно и в дейността си се ръководи от нормите, инструкциите и общите принципи на МЕЖДУНАРОДНАТА АСОЦИАЦИЯ НА ЛАЙЪНС КЛУБОВЕТЕ(МАЛК),  които клубът признава за задължителни.
Чл. 4. Наименованието на сдружението е: “ЛАЙЪНС КЛУБ СВИЛЕНА -  СВИЛЕНГРАД  ” и се изписва на латиница „LIONS CLUB SVILENA – SVILENGRAD ”.

Чл. 5. Седалището на сдружението е гр.Свиленград, а адресът на управление –гр.Свиленград ул.”Генерал Струков” №5 , офис 1 и 2.
Чл.  6. Лозунгът на сдружението е : „СВОБОДА, ИНТЕЛИГЕНТНОСТ И СЪХРАНЯВАНЕ НА НАЦИЯТА” – „LIBERY, ITELLIGECE,OUR NATION’S SAFETY”

Чл.  7. Мотото е  „НИЕ  СЛУЖИМ”

Чл.  8. Клубът се обябява за открито и чество изказване на  мнението на всеки от членовете си по всички  въпроси от публичен интерес.Толерантността  се разглежда като важна основа на човешкото общуване.По партийно-политически и религиозни въпроси сдружението запазва неутралитет.

Чл.  9. Сдружението има собствен печат и символи. 
Чл.  10. Цели на сдружението : 

· Да обединява личности  от различни професионални групи и ги обвързва 

с приятелство , взаимно разбирателство и уважение;
· Да подпомага  нуждаещите се материално и духовно; 

· Да работи за  утвърждаване на демократичните ценности 

· Да работи за опазване  достиженията на човешката култура;
· Да работи  за задълбочаване разбирателството между народите и

 запазването на мира;
· Да разработва и участва в проекти по национални и международни  европейски програми относно дейности свързани с предмета и целите на сдружението, самостоятелно, като бенефициент, и/или в партньорство с други организации.
Чл. 11. Средствата за постигане целите на сдружението са:

· Организира и осъществява различни изследователски и инвестиционни проекти, програми и инициативи;

· Организира дискусии, симпозиуми, семинари, срещи, кръгли маси и други подобни форми и мероприятия ;

· Участва  в проекти и дейности, организирани от други български,чуждестранни и международни организации, съгласно целите си;

· Набира ресурси, изгражда и управлява фондове за развитие, организира и администрира дарителски кампании;

· Привлича изявени експерти, специалисти и личности от страната и чужбина за подпомагане дейността на Сдружението;

· Организира, финансира и осъществява други дейности(включително и стопанска), свързани с реализиране целите на Сдружението.
Чл. 12. Предметът на дейност на сдружението е: провеждане на  културни мероприятия, срещи, курсове, лекции, презентации, открити уроци, семинари и конференции в страната, съвместна работа със български и чуждестранни организации със сродна дейност  за  реализиране  на  целите на сдружението. 
             II. ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО
Чл. 13./1/ Върховен орган на сдружението  е Общо събрание.         

           /2/ Управителен орган на сдружението е Управителния съвет.

Чл. 14. /1./ Общото се състои от всички редовни членове на сдружението,  които участвуват в него лично. 

/2./ Общото събрание има следните правомощия:

1.  Приема, изменя и допълва Устава на сдружението.

2.  Приема, освобождава и изключва членове.

3.  Избира и освобождава Президента(Председателя на УС).
4.  Избира и освобождава  членовете на Управителния съвет

5.  Избира и освобождава  финансов ревизор
6.  Взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението.

7.  Прима основните насоки и програма за дейността на сдружението.

8.  Приема бюджета на сдружението.

9.  Взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или имуществените вноски.

10.  Приема отчета за дейността на Управителния съвет.

11.  Отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат

на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи  дейността на сдружението.

12.  Освобождава от отговорност  Президента и членовете на УС

13.  Избира делегати на клуба за Общите събрания на Асоцияцията на Лайънс клубовете Дистрикт 130-България и на Световния конгрес на МАЛК.
14.  Взема и други решения предвидени в устава.

/3./ Правата по ал. 2, т. 1, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11 и 12 не могат да се възлагат на други

органи на сдружението.

/4./ Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на

сдружението.

/5./ Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно

тяхната законосъобразност и съответствие с Устава.

Чл. 15. Общите събрания биват редовни и извънредни.

Чл.16. Редовните общи събрания се свикват два пъти годишно: през пролетта – до края на м.март и през есента – до края на м.октомври.
Чл.17. Общото събрание може да бъде свикано извънредно по всяко време от Управителния съвет.
Чл. 18. /1./ Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на сдружението в населеното място, в което се намира седалището  на сдружението. Ако в последния  случай управителният съвет в месечен срок не отправи писмено покана за свикване на общото събрание, то се свиква  от съда по седалището на сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

/2./ Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се свиква.

/3./ Поканата се публикува в един местен вестник и се поставя на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на сдружението, най - малко  в четиринадесет дневен срок преди насрочения ден. 
/4./  Нови въпроси за обсъждане могат да се включат в дневния ред с единодушно съгласие на всички участници в  Общото събрание.
Чл. 19. /1./ Общото събрание е законно, ако на него присъствуват най - малко половината от членовете на сдружението. Ако не се явят нужния брой членове, събранието се отлага за 1 час по - късно при същия дневен ред и се счита за законно, колкото и членове да се явят.

                         /2./ В Общото събрание всеки член  има право на един глас.Не се допуска гласуване с пълномощно. 
            Чл.20.  Общото събрание избира до 31.03.(тридесет и  първи март) на всяка година Управителен съвет и Президент(Председател на УС) , както и финансов ревизор за срок от една клубна година.

Чл.21.   Общото събрание до 30.06.(тридесет юни) на всяка година приема годишния доклад на непосредствения бивш Президент, счетоводния отчет на касиера, както и доклада на финансовия ревизор за изтеклата клубна година.
Чл. 22. /1./ Решенията на общото събрание се взимат с обикновено мнозинство от всички присъствуващи. Решенията по чл. 14, ал. 2, т. 1 и 6 се вземат с 2 / 3  мнозинство от присъствуващите или с 3 / 4  от всички гласове. 

/2./ Член на общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси отнасящи се до:

1.  него , неговия съпруг /а/ или роднини по права линия  - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително.

2.  юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения.
Чл. 23.  За заседанието на общото събрание се води протокол, който се подписва

от председателя и секретаря на събранието, а така също и от преброителя на гласове. Към протокола се прилага списък на присъстващите и документите, свързани със свикването му.
Чл. 24.  / 1./ Сдружението се управлява от  Управителен съвет и се представлява от Управителния съвет чрез Президента (Председателя на УС).
                         / 2./ Членовете на Управителния съвет се избират от общото събрание за срок от една клубна година.
Чл. 25./1./ Управителния съвет се състои от 5  члена: Президент(Председателя
на УС), двама вицепрезиденти, от които единият е непосредствения паст президент( президента от прединия мандат), Секретар и касиер.
           /2./ Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без

ограничения.
Чл. 26.  Управителният съвет:

        1. може да приеме правилник за работата си;

        2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание;

        3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на устава;

        4. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет;

        5. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на сдружението;

        6. определя реда и организира извършването на дейността на сдружението, 

        7. определя адреса на сдружението;

        8. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава и не спадат в правата на друг орган;

                    9. изпълнява задълженията, предвидени в устава.

Чл. 27. /1/ Заседанията на УС се свикват и ръководят от Президента(Председателя на УС). При отсъствие на Президента заседанието се ръководи от определен от УС негов заместник.

            /2./ УС може да взема решение, ако на заседанието му приставът повече от половината от неговите членове.

           /3./ Присъстващо е лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието и протоколчика. 
/4./ Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а при равенство на гласовете решаващ е гласа на Президента(Председателя на УС).
          /5./ УС може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на управителния съвет.

Чл. 28./1/ Президентът(Председателят на УС)  има следните правомощия:

1.   представлява Сдружението  пред всички физически и юридически лица, държавни и обществени органи;

2.   свиква и председателства заседания Управителния съвет;

3.   утвърждава всички документи, които касаят Сдружението  и неговите членове;

4.  съвместно с членовете на Управителния  съвет  определя, утвърждава, осигурява средства по бюджета за изпълнение на задачите и целите на сдружението ;

5.  дава и приема оценка за изпълнението на задачите и бюджета на клуба.
/ 2./  При отсъствие, Президентът(Председателят на УС) се замества от един от вицепрезидентите, посочен от него.

 /3./ При избора на Президента(Председателя на УС), се спазва принципа на ротационност, като всеки се избира с мандат една клубна година.
Член на клуба може да бъде избиран повторно за президент(Председател на УС) след изтичане на три години от последния му президентски мандат. Президентът – учредител може да бъде избиран и за следващата от основаването на клуба година.
                       / 4./ Секретаря -  осъществява медийната и организационна политика на Сдружението, организира административната  дейност и отговаря за воденето на  протоколните книжа от събранията.
                      / 5./ Касиера-организира счетоводната и финансова дейност на сдружението. Събира членския внос.
III.  ЧЛЕНСТВО В СДРУЖЕНИЕТО. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВОТО. ИЗКЛЮЧВАНЕ.

           Чл. 29.  Членуването в сдружението е доброволно. Сдружението е открито за приемане на нови членове.

                  Чл. 30. /1/   Член  на клуба може  да бъде дееспособен   гражданин, с добър морал и репутация в обществото, признаващ целите на лионизма, професионалист в своята област, живеещ или работещ  по принцип в териториалните граници  на клуба.

                                / 2./   Членство в клуба се придобива по покана.

                               / 3./  Член на клуба неможе да бъде лице, което вече е член на друг Лайънс клуб . Ако лицето е член на друг Лайънс клуб, той може да трансферира своето членство в клуба, като подаде молба за това до УС на Сдружението-в този случай приемането става автоматично след одобрението на УС.
                              / 4./   Приемането на нов член се извършва по следната процедура:

1.  Двама членове отправят писмено предложение до Президента.

2. Президентът  поставя на разглеждане предложението на

 заседание на УС, който взима решение и на следващото редовно клубно събрание запознава членовете с предложението.
3. Предложението не се приема  ако двама или повече членове

 гласуват против или въздържал се. На това редовно клубно събрание трябва да присъстват  повече от половината от всички членове. 
4. След приемане на предложението кандидатът подава молба за

членство.Членството възниква от момента на подаване на молбата.

5. Членовете са длъжни да пазят в тайна  всички факти и

обстоятелства около приема на даден член, станали им известни по време на процедурата по приема. 
6. Членовете на клуба са основно активни членове.Освен тях са 

допустими следните видове членства:

а/ пасивно членство – то предполага, че членът по уважителни 

причини/особено при промяна на местоживеенето си/ неможе да взима редовно участие в клубните мероприятия. УС дава разрешение за подобно членство и решението подлежи на преразглеждане на всеки  6 месеца.Пасивният член продължава да плаща установените парични вноски, но неможе да бъде избиран в органите на клуба и неможе да бъде клубен делегат. 
                                         б/привилигировано членство -  привилигирован е този член, който 15 или повече години е бил член и поради болест, напреднала възраст или други причини от подобен характер неможе повече да бъде активен член.УС дава разрешение за такова членство след заявление на члена.Привилигированият член продължава да плаща установените парични вноски, има право на глас, но е освободен от задължително присъствие, неможе да бъде избиран  в органите на клуба и да бъде клубен делегат.

                                        в/ извънредно членство -  член на сдружението, който иска да запази членството си в друг Лайънс клуб може да бъде приет като извънреден член, ако пребивава на територията на клуба достатъчно продължително време.Извънредният член има право на глас при взимане на решения по вътрешноклубни въпроси, обаче неможе да бъде избиран в органите на клуба и за клубен делегат.
                                       г/ почетно членство- Общото събрание на сдружението може да избере като почетен член на клуба личност с особени заслуги в полза на клуба или обществото.Тази личност нетрябва да е член на същия клуб.Той е освободен  от всякакви парични вноски.Той може да присъства или взема участие в мероприятията на клуба, като не се ползва от другите членски права.

                                        д/ членство до живот – такова членство може да получи този, който е бил повече от 20 години непрекъснато активен и / или привилигирован член и е показал особени заслуги спрямо клуба, международната асоциация иби обществото; който е бил 15 години непрекъснато активен и / или привилигирован член и е достигнал възраст от 7- и повече години.Това членство изисква препоръка на клуба и разрешение на международния борд на директорите.То се дава само тогава, котаго клубът еднократно и предварително е превел на Международната асоциация 300 долара за всички бъдещи вноски на този член. Той може да бъде асбоводен от задължението за внасяне на парични вноски. 
                       Чл. 31. Членството се прекратява:
                                 а/ при смърт

                                 б/ при доброволно напускане

                                 в/ с преминаване в друг Лайънс клуб

                                 г/ при изключване

                               д/ при придобиване на членство в друга подобна международна организация от клубове.



Чл.32. Всеки член, по всяко време може да заяви своето доброволно напускане чрез писмено заявление до Президента на клуба.Финансовите задължения на този член се погасяват с изтичане на клубната година.



Чл.33.  Всеки член, който е прекратил доброволно членството си в клуба може да го възстанови в срок от 6 месеца от датата на прекъсване на членството.Ако 6-месечния срок е изтекъл, прилага се процедурата по чл.30 ал.4.


Чл.34.  Клубен член може да бъде изключен, когато:
                               а/ отсъства често без уважителни причини от мероприятия

                               б/ със своето поведение грубо погазва целите или разпоредбите на Устава и приетите на негова основа допълнителни клубни норми, или по друг начин руши авторитета на клуба.

                               в/ въпреки двуктратно писмено предупреждение не изпълнява своите финансови задължения.



Чл.35.  Решение за  изключване на член на клуба се взема от  УС след като му е дадена възможност да напусне доброволно. Решението на УС се подлага на гласуване на първото по ред Общо събрание, като на предложения за изключване член се изпраща в едноседмичен срок уведомление с препоръчано писмо, с което се уведомява за взетото решение на УС. Общото събрание взема своето решение с мнозинство 2 / 3 от присъстващите.



Чл.36.  Автоматично се прекратява членство в клуба:



           а/ при придобиване на членство в друга подобна организация

                              б/ при непосещаване на 4 последователни редовни клубни събрания без уважителни причини.

                              в/ при  неплащане на членски внос в продължание на 6(шест) месеца.
                    Чл.37.  При прекратяване на членството Сдружението не дължи връщане на направени имуществени вноски или членски внос.



Чл.38. Членове на друг Лайънс клуб могат да взимат участие в мероприятията на клуба като гости.

IV.  СЪБРАНИЯ

            Чл.39.  Клубната година тече от 01.07(първи юли)  до 30.06(тридесет юни) на следващата календарна година.

Чл.40.  Редовни клубни събрания се провеждат на два пъти в месеца по

График, определен от УС. Когато даден член на клуба не е в състояние да вземе участие в съответното събрание или мероприятие, се препоръчва предварително да посочи извинителни причини.
V.    ЧЛЕНСКИ  ВНОС



Чл.41. Всеки нов член внася встъпителна вноска към МАЛК  в размер посочен в нормативните документи на АЛК Дистрикт 130 Бъгария към съответния период.


Чл.42. /1./Годишният членски внос към МАЛК и към АЛК Дистрикт 130 България се  отчислява и се внася авансово на две равни вноски  до 20-ти декември и до 20-ти  в размер посочен в нормативните документи към съответния период.

                                 /2./Членският внос към Лайънс клуб Свилена-Свиленград се определя на 10 /десет/ лева месечно, без месеците  юли и август и се събира на две  вноски:50 лв. до 30-ти март и 50 лв. до 30-ти септември.
VI.  ИМУЩЕСТВО НА СДРУЖЕНИЕТО

Чл. 43. /1./ Средствата на сдружението се набират от членски внос,  доброволни вноски,  дарения от местни и чуждестранни физически и юридически лица.

            /2./ Размерът и редът за внасяне на членския внос и имуществените вноски към клуба се определят с решение на Общото събрание .

Чл. 44./1./ Със средствата си сдружението може да придобива недвижими имоти и вещни права върху тях, права върху обекти на интелектуалната собственост, движими вещи, както и да извършва дейност по подпомагане на своите членове при защита на техните права и интереси. 


Чл. 45. Сдружението може да разходва имущество и осъществява дейност по реда на този устав.

VII.   ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО.

Чл. 46. Сдружението се прекратява: 

1.  по решение на Общото събрание.

2.  по решение на окръжния съд по седалището в случаите на чл. 13, ал.1, т. 3 от ЗЮЛНЦ.

VІ.ЛИКВИДАЦИЯ


Чл. 47. /1./ При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация, за която се прилагат разпоредбите на Търговския закон.


/2./ Ликвидацията се извършва от лице, определено от УС , а вслучаите по чл. 13, ал. 4 и чл. 14, ал. 3  от ЗЮЛНЦ ликвидаторът се определя от окръжния съд по седалището. 


/3./ Ликвидаторът е длъжен да удовлетвори кредиторите на сдружението от наличните парични средства, а ако това е невъзможно - чрез осребряване първо  на движимото и едва след това на недвижимото имущество на сдружението. Той няма право по какъвто и да е начин да прехвърля имущество на лицата по чл. 43, ал.2 ЗЮЛНЦ.


Чл. 48. Имуществото, останало след удовлетворяване на кредиторите, се предоставя по решение на съда на юридеческо лице с нестопанска цел, определено да извършва обществено полезна дейност със същата или близка на сдружението нестопанска цел. Ако имуществото не бъде предоставено по този ред, то се предава на общината по седалището на прекратеното сдружение. 

Чл.49.  След приключване на ликвидацията, ликвидаторът е длъжен да поиска заличаване вписването на сдружението от Окръжния съд.
VІІI.ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл.50.  Настоящият Устав е приет на единодушно на Общо /учредително/

събрание, проведено на 12.03.2012г. в Свиленград и се подписа от всички присъстващи,

съгласно приложен списък.
Чл.51.  Настоящите изменения в  Устава са приети единодушно на Общо събрание, проведено на 18.03.2014г. и се подписа от всички присъстващи, съгласно приложен списък. 
Президент(Председател на УС) : 

1

